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a été capitale a bien des

égards. Alors que nous nous
efforcions de soutenir les activités
de croissance de nos centres
membres, de leur personnel,
de leurs bénévoles et de leurs
précieux participants, nous avons
connu, en tant qu’organisme, une année
de défis, de réflexion et de changements
sur le plan administratif et de la gestion.
Le travail diligent des membres de notre
conseil d’administration et de notre comité
consultatif a favorisé une plus grande viabilité
alors que nous avons défini plus précisément
le réle de I'’ACET dans la promotion
de I'excellence en matiere d’équitation
thérapeutique, d'apprentissage facilité par les
équins et d'activités de bien-étre dans tout
le pays.

Aprés des années entravées par les
restrictions imposées a I'ensemble du pays en
raison de la pandémie, I'’ACET a finalement
pu recommencer a offrir des événements
de certification en personne pour le
développement d’instructeurs d’équitation
thérapeutique compétents et bien informés.
Les centres membres de I’ACET de I'Ouest,
du centre du Canada et du Québec ont eu
la chance de voir ces nouveaux instructeurs
se joindre a leurs équipes. Notre objectif
pour I'année a venir est d'organiser des
événements de certification similaires dans
le Canada Atlantique. Cela nécessitera la
création d'un centre d'examen accrédité
par I'’ACET dans les Maritimes, ce qui
rendra le voyage a un tel événement plus
accessible et abordable pour les instructeurs
d’'équitation thérapeutique dans cette
région.

L ‘année 2022-2023 de I'ACET

Au cours de

|"année 2022,

nous avons fait nos

adieux et remercié

chaleureusement
notre administratrice
de longue date,

Brenda Coward,

qui a décidé de

prendre sa retraite.

Cela a déclenché

la recherche de

sa remplagante.
| Cette tache a pris

du temps et s'est
heurtée a un obstacle malheureux lorsque
notre administratrice nouvellement formée
a d@ nous quitter en raison d’une tragédie
familiale, ce qui a entrainé une deuxiéme
recherche. Pendant cette période, notre
bureau a été géré a distance pendant
plusieurs mois par un groupe de membres
dévoués du conseil d’administration et du
conseil consultatif. Bien que le bureau ait
connu de nombreux hauts et bas pendant
cette période, nos membres sont restés
patients et bienveillants, ce qui a permis
d’analyser des systemes de bureau obsolétes
et d'élaborer une stratégie actualisée. La
réorganisation de notre bureau a abouti a la
création de deux bureaux distincts, comme
décrit plus loin dans ce rapport, ce qui
apportera une plus grande durabilité a notre
structure.

Au cours de cette année, de nombreuses
réalisations ont été accomplies avec I'aide des
membres de notre comité consultatif et des
responsables de nos comités. Leur expertise
nous est précieuse. Nous sommes également
reconnaissants au comité d'examinateurs
dévoués qui a travaillé sans relache a la
réécriture de I'ensemble de notre manuel de
certification des instructeurs. La traduction
francaise de ce document a été réalisée avec
I'aide généreuse de la présidente sortante,
Eliane Trempe. Nous apprécions énormément
les innombrables heures de bénévolat
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qualifiées que tant de personnes consacrent
a l'ACET.

Alors que nous déployons notre Plan
Stratégique 2023-2025, nous concentrerons
notre attention sur la promotion de la
pérennité de notre organisation et de nos
nombreux centres membres a travers le
pays, en mettant I'accent sur la diversité,
I'équité et I'inclusion sous toutes ses formes.
Nos objectifs stratégiques comprennent
des activités qui rationaliseront les
communications, offriront davantage
d’'opportunités de formation, aideront a
développer une structure de conseil et de
comité avec une plus grande diversité et
un plan de succession solide, et rétabliront
une plus grande accessibilité aux activités de
certification et d’accréditation a travers le
pays.

Je souhaite profiter de cette occasion
pour remercier les membres dévoués de notre
conseil d’administration, de notre comité
consultatif et des responsables et membres
de nos comités, qui ont permis a I'ACET
d’'avancer progressivement, en recherchant
les meilleures pratiques et en partageant
généreusement leurs vastes connaissances en
cours de route. J'ai apprécié le temps que j'ai
passé en tant que présidente a travailler aux
cotés de nombreuses femmes talentueuses et
étonnantes. J'invite d'autres personnes a se
joindre a I'un de nos comités, afin d'aider a
mettre les activités équestres thérapeutiques a
la portée de tous.

Nous envisageons une merveilleuse année
2023-2024 pour I’ACET et souhaitons a tous
nos membres et centres membres tout le
succes possible dans leur formidable travail
au sein de leurs communautés, en réunissant
leurs précieux participants, leurs bénévoles et
leurs aimables et généreux partenaires équins,
sans lesquels nous ne pourrions exister.

Respectueusement soumis,

JoAnn Thompson Franklin rr
Présidente de I'ACET
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Rapport du Siege Social

31 janvier 2022 au 1er février 2023

Rapport soumis par

JoAnn Thompson Franklin, Présidente
de I'ACET

Ann Caine, Comité consultatif de
I'ACET

u cours du dernier exercice

financier, plus précisément en
ao(t 2022, I'administratrice du siege
social de I'’ACET, Brenda Coward, a pris
sa retraite apres neuf ans de service.
L'ACET a embauché une nouvelle
administratrice, Heather Shea, dont
le mandat a malheureusement été de
courte durée en raison d'une tragédie
familiale inattendue.

Le siege social devenait de plus
en plus occupé et, par conséquent,
apres de nombreuses discussions et
réflexions, le conseil d’administration
de I'ACET a approuvé la division
de I'administration du siege social
en deux « centres administratifs »
distincts, I'un demeurant a Guelph, en
Ontario, responsable des assurances,
de I'accréditation, des membres et de
I'expédition de tous les manuels d'étude
et articles de marchandise, tandis que
I'autre bureau, maintenant situé a
Sorel-Tracy, au Québec, se concentrera
sur I'administration du programme de
certification des instructeurs.

Au cours de cette restructuration,
un troisieme « centre » a été établi
pour se concentrer uniquement sur
I'administration financiere de I'ACET,
administrée par la trésoriére de I'ACET,
Rose Cook, assistée de la présidente,
JoAnn Thompson Franklin.

L'organisation de cette
restructuration du siege social a
nécessité beaucoup de travail et
d’'énergie au cours de nombreux mois
de planification par une petite équipe

de bénévoles de I'’ACET provenant du
conseil d’administration et du comité
consultatif. Par conséquent, la transition
finale n'a été achevée qu’apreés la fin de
I'exercice financier.

Des renseignements plus complets
seront inscrits a I'ordre du jour de
I'assemblée générale annuelle de
I'’ACET a des fins d'information et de
discussion.

Le tout respectueusement soumis,
JoAnn Thompson Franklin
Ann Caine

Crédit photo: Clix Photography
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Rapport du Comité de Certification
1er février 2022 au 31 janvier 2023
Nous tenons a remercier notre

équipe d'examinatrices dévouées qui
ont accompli cette tache difficile. Nous

Membres du Comité ¢) bien que nous ayons été en

mesure d'accommoder plusieurs
candidats instructeurs et

Margaret Rigby (Responsable)

Jane James d’éliminer les temps d’attente, ce remercions Jane James, Linda Rault,
H”ary Webb qu| était important, Ce processus Fionna Christensen et Gay Wood.
Fionna Christensen n'était pas rentable pour I'ACET. L'ACET compte 13 examinatrices
Linda Rault L'ACET offre le plus haut niveau de actives dans tout le pays et huit centres
Gay Wood normes de certificatioh d.es instructeurs, d’exame{n accrédités, deU)f autres

et en assurant la continuité entre centres étant en attente d'approbation

les sites d’examen, cette norme sera finale.
maintenue a l'avenir.

J usqu’en 2022, la plupart des
Le nouveau manuel révisé de

programmes commengcaient a s’ouvrir

X , L ., Le tout respectueusement soumis,
apres la levée des restrictions liées au

COVID.
Les infections COVID diminuant, il

I'instructeur de I’ACET a été imprimé
a lI'automne 2022. Ce manuel a été
grandement amélioré et a été tres bien

Au nom du comité
Margaret Rigby
Responsable du comité de

était possible de commencer a organiser
des événements de Certification « en
personne ». De nombreux candidats et
directeurs de programmes ont estimé
gu'il était plus simple d'organiser des
événements virtuels dans leur propre
centre. Il y a plusieurs raisons tres
importantes pour lesquelles nous ne
pouvons pas continuer a le faire:

a) la pandémie était une situation
sans précédent,

b) il a fallu de nombreuses années
pour normaliser le niveau
d’excellence offert dans les
centres d’examen accrédités
par I’ACET, ce qui favorise non
seulement la continuité pour
les candidats, quel que soit le
centre qu'ils fréquentent pour
leur évaluation, mais aussi pour
nos examinatrices dévouées et
travaillantes pour les mémes
raisons, et

accueilli. certification

Barb Haffner, Ben monte Bella,
Ashleigh Whitney lors d’une randonnée
a la Comox Valley Therapeutic Riding
Society sur I'ile de Vancouver.

Crédit photo: Bill Jorgensen
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Rapport du Comité d’Accréditation

1er février 2022 au 31 janvier 2023

Membres du comité

Teg Harper, CB

Margaret Rigby, CB

Ann Caine, ON (Responsable)

Margaret Tibbo, NL

JoAnn Thompson Franklin NB (ex officio)

A u cours de I'année fiscale écoulée,
en raison de la poursuite de la
pandémie de COVID-19, I'accréditation
des centres s'est faite de maniére
virtuelle. Chaque centre a soumis un
formulaire d’auto-évaluation de la
maniére habituelle, accompagné d'un
croquis du site du programme, illustrant
les relations entre tous les batiments
utilisés dans le cadre des diverses
activités de I'’ACET. Une visite vidéo était
également requise, le « Guide de la visite
» fournissant des détails sur les activités
dans chaque domaine.

Apres la soumission de toutes ces
informations, et aprés examen par les
membres du comité d'accréditation, une
conversation téléphonique de suivi ou
une réunion Zoom avec les membres du
comité et les cadres supérieurs et/ou les
membres du conseil d’administration
a eu lieu (selon ce qui était le plus
approprié), concernant d'autres détails a
discuter.

Ce nouveau systéme a été approuvé
a l'origine par le conseil d’administration
de I'ACET dans le cadre d'un projet
pilote de deux ans. Il s’est avéré complet
et rentable.

Toutefois, il a été déterminé que pour
I'accréditation des centres d'examen
et de formation de I’ACET, ou il faut
autant d'uniformité et de continuité que

possible entre les sites d’examen, afin
d’assurer un environnement d’examen
optimal, tant pour les candidats que
pour les examinateurs, une visite « en
personne » du site par deux membres
du personnel de I'ACET, expérimentés
et bien informés, demeure la procédure
privilégiée.

Il'y a quatre sites d’examen en
Colombie-Britannique, un au Manitoba,
trois en Ontario et deux sites proposés
au Québec ou I'on se préparera a
I'accréditation au cours de la prochaine
année fiscale. La pandémie a eu
un impact certain sur le calendrier
de ces visites, et il est prévu que le
personnel de I'’ACET visite tous les sites
établis nécessitant une mise a jour

Meghan monte Zar en compagnie
d’un meneur bénévole et
d’accompagnateurs a la Sunrise
Therapeutic Riding & Learning Society.

Crédit photo: Sydney Holmes

de I'accréditation, ainsi que les deux
nouveaux sites proposés, au cours du
prochain exercice financier.

Respectueusement soumis,
Au nom du comité

Ann Caine

Responsable du Comité
d’'Accréditation
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Comité Hippothérapie Canada

e Comité Hippothérapie de I'ACET a
Lété inactif au cours de I'année 2022.
Une réunion est prévue en mai 2023
pour discuter des prochaines étapes.

Respectueusement soumis
Pippa Hodge
Comité Hippothérapie de I’ACET.

Comité Cheval et
Bien-Etre

e Comité Cheval et Bien-Etre a
Lété dissous au début de 2022.
En septembre 2022, le conseil
d’administration de I’ACET a nommé
une équipe d'évaluation pour mener
a bien le processus d'examen des
praticiens et des professionnels
potentiels de Cheval et Bien-tre.

Les membres de I'équipe d’évaluation
sont:
JoAnn Thompson Franklin
Margaret Rigby
Teg Harper
Charlotte Akerman
Dre Anne Barnfield

Le processus d'évaluation du
portfolio a été retardé en raison de la
situation au siege social et commencera

en 2023. Daphne Davey a recu la médaille du jubilé de platine de la Reine Elizabeth
' Il. Elle est photographiée en compagnie de Madame Antoinette Perry,
Respectueusement soumis, lieutenant-gouverneur de I'lle-du-Prince-Edouard.
Christine Ross
Vice-présidente, ACET Daphne Davey a fondé la Joyriders Therapeutic Riding Association of PE/

en 1979 et en est actuellement la présidente. Elle est également membre
fondateur du conseil d’administration de I’Association Canadienne
d’Equitation Thérapeutique (ACET), dont elle a été présidente de 2011 &
2015. Elle siege actuellement au comité consultatif de I’ACET. Daphne est
instructrice certifiée par I'’ACET depuis 1990.

Photo reproduite avec la permission de Government House PEI.
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Les Dons Pour L'ACET QUI EST QUI A L'ACET

En mémoire de

JoAnn Thompson Franklin a la mémoire

d’'Aileen Wright

Dons
Daphne Davey

Dorrit de Demeter

JoAnn Thompson Franklin a la mémoire

de Ross et Marian Chartley

Gay Wood

Michelle Demers a la mémoire de

Sandra Kohls

Jane James

Magdalena Soltys

Sarah Lawrence a la mémoire du

Dre Gillian Lawrence

Robert et Arlene Wright

Shelene Williams

Vicki Ballantine a la mémoire de la

Reine Elizabeth I

Gluckstein Personal Injury Lawyers
(avocats spécialisés dans les préjudices

En I’honneur de

Paul Mallory en I’'honneur de

Warren et Carey

corporels)

Steven Trussler en I'honneur de

Nicola Simmons

DONNEZ FACILEMENT

Désirez-vous faire un don a I'’ACET ? Allez a CanadaHelp!
www.canadahelps.org/fr. Dans la rubrique “Recherchez par
nom, NE ou mot-clé”, tapez “acet” et cliquez sur “Recherche”.

Cliquez sur le premier résultat a gauche et la page de I’ACET
apparaitra. Cliquez sur le bouton “Faites un don”. Votre don
déductible d'impot servira a soutenir des enfants et des adultes

handicapés partout au pays.

FINCELDERPUGS

CanTRA(ACET &

1980

MISSION

Promouvoir a travers le Canada
I'excellence en équitation
thérapeutique et en thérapie
avec le cheval par la certification,
I'accréditation et I'éducation.

CONSEIL D’ADMINISTRATION
JoAnn Thompson Franklin —
Présidente - (Nouveau Brunswick)
Eliane Trempe — Présidente sortante -
(Québec)

Christine Ross — 1ére vice-présidente
(Colombie Britannique)

Margaret Tibbo — 2e vice-présidente
(Terre-Neuve et Labrador)

Rose Cook — Nouveau-Brunswick

Dr Angela Fountain — Administratrice
(Ontario)

Sarah-Michelle Senécal —
Administratrice (Manitoba)

PERSONNEL
Brenda Coward Administratrice

COMITE CONSULTATIF

Ann Caine (Ontario)

Daphne Davey (lle-du-Prince-Edouard)
Bernard Gluckstein (Ontario)
Margaret Rigby (Colombie Britannique)
Jeff Tiessen (Ontario)

Dr. Bob Wright (Ontario)

DIRECTEUR HONORAIRES

Lisa Burd (Australie)

John Davies (Ftats-Unis)

Jim Elder (Ontario)

Kara Grant (lle-du-Prince-Edouard)
Mary Longden (Australie)

Dr. lan Millar (Ontario)

Mea Renahan Ontario)

Dr. Bob Wright (Ontario)

EQUIPE POUR LE RAPPORT
ANNUEL

Christine Ross Compilatrice
Jane Chartley Editrice

Warren Clark Concepteur graphique
Gilles Jolie Traduction

Eliane Trempe Traduction

POUR INFORMATION
Courriel: ctra@golden.net
Adresse postale:

5420 Autoroute 6 nord, RR5
Guelph, Ontario N1H 6J2 Canada
Téléphone: 519-767-0700
Télécopieur: 519-767-0435

SUIVEZ-NOUS EN LIGNE A www.cantra.ca




